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ค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองข่า 
ที่  176/๒๕66 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลือ่นจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจ้าหน้าที่  ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
ส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองข่า เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม          
โดยมีรายช่ือ ดังนี ้
  1. นายซีกวน            ฦๅชา       นายก อบต.หนองข่า   ประธานกรรมการ 
  2. นายวุฒิศักดิ์          บัวสระรัตนพร  รองนายก อบต.หนองข่า          กรรมการ 
  3. นางณัฐติยาพร       คงโนนกอก      รองนายก อบต.หนองข่า          กรรมการ 
  4. นายวิชัย              หลักม่วง       ประธานสภา อบต.หนองข่า             กรรมการ 
  5. จ่าสิบโทสมพร       เจริญฤทธ์ิ       ปลัด อบต.หนองข่า                               กรรมการ 
  6. นางสาวธิมาพร      หอมบุญ       รองปลัด อบต.หนองข่า                          กรรมการ 
  7. นายทวิช              ดีอินทร์       ผอ.กองช่าง            กรรมการ 
  8. นางสาววิมลศรี      แก้วขวาน้อย    ผอ.กองสาธารณสุขฯ            กรรมการ 
  9. นางสาวดารารัศมี   ม่วงศิลป์         ผอ.กองสวัสดิการฯ           กรรมการ 
  10. นางสาวเทวี        แก่นท้าว         ผอ.กองคลัง            กรรมการ 
  ๑1. นายเสนห่์          ชิมสด       หัวหน้าส านักปลัด               กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่และอ านาจ  
๑. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รปูแบบ การสง่เสรมิคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
๓. ด าเนินการน าข้อมลูข้ึนเผยแพรบ่นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลือ่นงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
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๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา
ใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

๖. ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  

                 สั่ง ณ วันที่ 27  มีนาคม พ.ศ. 2566         
 

 
 
 


