




รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรม                                            
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองข่า อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวดัชัยภูม ิ                    

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                       

*************************************** 

การประชุมประจ าเดือน เมื่อวันที่ 8 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 8 เดือนมกราคม พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองข่า ได้ด าเนินการประชุม
ประจ าเดือน ประจ าเดือนมกราคม พ.ศ.2567  โดยมีบุคลากรภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 70 คน โดยมี นายซีกวน ฦๅชา ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองข่า เป็นประธานเปิดการประชุมประจ าเดือน ในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565  และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานน าหลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน ทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

 
 

  

  



การรณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 8 เดือนมกราคม พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองข่า น าโดย นายซีกวน ฦๅชา นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองข่า ร่วมกับผู้ช่วยบริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองข่า 
พนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้าง ด าเนินกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร์ พร้อมรณรงค์ร่วมใจต้าน
การทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต ไม่ทนไม่ท า ไม่เฉย และเป็นการ
เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองข่า ให้
ประพฤติ ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ไม่ทุจริต คอรัปชั่น และเพ่ือเป็นการส่งเสริมในการ
ประพฤติ ปฏิบัติตน ของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองข่า ให้เป็นไปตามประกาศประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร 
ประกาศประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานของผู้บริหาร 
ประกาศประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)   ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 

  

  

 



 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 × 
ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และ ประพฤตปิฏบิัติ

ตนให้สอดคล้องกับค าสอน หรือหลักปฏบิัตขิองศาสนา

และให้เหมาะสม ในฐานะที่เปน็ข้าราชการ 

ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ ที่รับผดิชอบ ทั้งในหน้าที่

ราชการและการเป็นข้าราชการที่ด ี

 

ปฏิบตัิหนา้ที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชน

หรือประเทศชาติเปน็หลัก 

ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอื่นใด ที่ประสงคจ์ะให้

ตนเองได้รับประโยชน ์ตอบแทนจากการปฏิบตัิหน้าท ี

ตระหนัก เคารพ และปฏิบตัิหน้าทีต่ามที่ก าหนดใน

รัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย 

ปฏิบตัิหนา้ที่โดยค านึงถึงความเปน็ธรรม ที่ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง ในเร่ืองนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและ

ทางอ้อม 

ปฏิบตัิหนา้ที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญตัิ ข้อมูล

ข่าวสาร  ของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนด 

ปฏิบตัิหนา้ที่โดยค านึงถึงประสิทธภิาพและประสิทธิผล

เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดีที่สุด 

ประพฤตปิฏบิัตตินตามความพึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่

ค านงึถึงหลกัและค าสอนของ ศาสนา หรือความเหมาะสม

ในการเป็น ข้าราชการที่ด ี

ประพฤตปิฏบิัตตินและปฏบิตัิหนา้ที่โดยไมค่ านงึถึงความ

เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กรตอ่รัฐบาลตอ่

ประชาชน หรือต่อประเทศชาต ิ

ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏบิตัิหนา้ที ่หรือมีอคตติ่องาน                  

ที่ปฏบิัติ ต่อผู้ร่วมปฏบิตัิงาน ต่อองคก์ร ต่อรัฐบาล หรือ         

ต่อประชาชน 

ใช้ต าแหนง่หน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือด าเนินการอื่นใด

เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 

ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระท าการอนัเป็นการ

ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสตัย์

สุจริต 

ปฏิบตัิหนา้ที่โดยน าความเชือ่ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ใน

การเลือกปฏบิตัิราชการในเร่ืองต่าง ๆ 

 

ปฏิบตัิหนา้ทีโ่ดยให้ความส าคัญกบักระบวนงานที่ระเบียบ

หรือกฎหมายไม่ได ้ก าหนดไว้ จนไมค่ านึงถึงผลส าเร็จของ

งาน 

เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อืน่ใดจากผู้มาติดต่อขอขอ้มูล

ข่าวสาร 

 


